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và nhiệm vụ trọng tâm công tác năm 2015
​​​​​​​_____________
PHẦN THỨ NHẤT

TỔNG KẾT CÔNG TÁC ĐẢNG BỘ NĂM 2014
Đảng ủy Thanh tra thành phố đã tập trung triển khai thực hiện chương trình công tác năm 2014 theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thanh tra thành phố nhiệm kỳ 2010-2015 đã đề ra và chỉ đạo của Đảng ủy Khối Dân-Chính-Đảng thành phố. Tập trung triển khai học tập, quán triệt Nghị quyết Hội nghị lần thứ tám, thứ chín của Ban chấp hành Trung ương (khóa XI) và thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị với chủ đề năm 2014 là “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”. Lãnh đạo cán bộ, đảng viên nỗ lực phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ được giao; qua đó góp phần ổn định tình hình chính trị, an toàn xã hội và phát triển kinh tế của thành phố. 
Trong năm 2014, Đảng bộ và các chi bộ đã lãnh đạo hoàn thành các nhiệm vụ trọng tâm như sau:
I. LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ: 

Ngay từ đầu năm, Đảng ủy đã ban hành Nghị quyết lãnh đạo thực hiện Chương trình, kế hoạch công tác thanh tra năm 2014 trong toàn Đảng bộ. Trên cơ sở đó, Chánh Thanh tra thành phố và Bí thư Đảng ủy đã làm việc với lãnh đạo, cấp ủy từng phòng, ban để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chỉ tiêu, kế hoạch công tác được giao. Đặc biệt, định hướng nội dung chuyên đề để lãnh đạo các phòng báo cáo trao đổi kinh nghiệm trong toàn cơ quan nhằm nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại tố cáo cho đội ngũ cán bộ, thanh tra viên ngày càng hiệu quả hơn; kết quả như sau: 
1. Về công tác thanh tra: 

1.1. Toàn ngành Thanh tra thành phố đã thực hiện 261 cuộc thanh tra tại 395 đơn vị; gồm 164 cuộc trong kế hoạch và 97 cuộc đột xuất. Trong đó Thanh tra thành phố đã triển khai 55 cuộc tại 80 đơn vị ; gồm 12 cuộc năm trước chuyển sang và 43 cuộc triển khai mới; đã ban hành kết luận thanh tra 45 cuộc; đang thực hiện 10 cuộc (so với chỉ tiêu kế hoạch năm 2014 đạt và vượt 190%). Kết quả đạt được như sau:
- Qua thanh tra đã phát hiện 115 đơn vị có sai phạm; sai phạm về kinh tế là 396 tỷ 753 triệu đồng. Trong đó Thanh tra thành phố phát hiện 31 đơn vị có sai phạm; tổng số tiền và tài sản sai phạm là 377 tỷ 143 triệu đồng.
- Đã kiến nghị thu hồi số tiền là 379 tỷ 133 triệu đồng. Trong đó Thanh tra thành phố đã kiến nghị thu 374 tỷ 288 triệu đồng; kiến nghị xử lý khác trên 02 tỷ 855 triệu đồng; kiến nghị xử lý hành chính 17 tập thể và 25 cá nhân.
- Kết quả thực hiện cơ quan thanh tra đã thu hồi nộp ngân sách nhà nước 266 tỷ 111 triệu đồng – đạt tỷ lệ 70,1% . Trong đó Thanh tra thành phố đã thu hồi nộp ngân sách nhà nước 264 tỷ 572 triệu đồng – đạt tỷ lệ 70,7%.
- Thực hiện thanh tra diện rộng theo chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ về tăng cường quản lý đầu tư và xử lý nợ đọng từ vốn ngân sách nhà nước và trái phiếu chính phủ đối với các đơn vị trên địa bàn thành phố. Kết quả: đã triển khai thanh tra tại 78 dự án và rà soát 183 dự án; hiện trong giai đoạn báo cáo kết quả thanh tra. (Riêng Thanh tra thành phố đã triển khai 05 đoàn thanh tra tại 12 dự án và rà soát 50 dự án). Phát hiện đề xuất xử lý số nợ đọng là 689 tỷ 364 triệu đồng; đã xử lý 617 tỷ 227 triệu đồng – đạt tỷ lệ 88,3%. Đã triển khai đoàn thanh tra việc chấp hành pháp luật về BHXH-BHYT tại 18 đơn vị; bước đầu đã đôn đốc 10 doanh nghiệp nộp về BHXH số tiền 1 tỷ 266 triệu đồng.

- Phục vụ theo yêu cầu của Đoàn Thanh tra theo quyết định số 1642/QĐ – TTCP của Tổng Thanh tra Chính phủ về việc thanh tra trách nhiệm của Chủ tịch UBND thành phố Hồ Chí Minh trong việc thực hiện pháp luật về thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng.
1.2. Công tác theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý đối với Kết luận thanh tra đã có hiệu lực pháp luật: 
- Đã theo dõi, đôn đốc 57/66 Kết luận thanh tra – đạt tỷ lệ 86,3% (434 nội dung của 94 đơn vị, cá nhân). 
- Kết quả đôn đốc thu hồi tiền từ năm 2013 đến tháng 11/2014: tổng số tiền phải thu là 357 tỷ 885 triệu đồng của 34 quyết định/32 đơn vị, cá nhân có liên quan; qua theo dõi, đôn đốc đã thu 294 tỷ 036 triệu đồng (đạt tỷ lệ 83,23%).

Đánh giá chung trong năm 2014, Thanh tra thành phố đã thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ và Ủy ban nhân dân thành phố trong việc xác định các nội dung trọng tâm, trọng điểm; các cuộc thanh tra đã được triển khai và kết thúc đúng kế hoạch đề ra; kiến nghị xử lý chặt chẽ, rõ ràng, có tính khả thi, các kết luận, kiến nghị đều được Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước nhất trí; tỷ lệ thu hồi tiền và tài sản đạt kết quả cao hơn cùng kỳ năm trước.
2. Về công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo: 
2.1.  Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo tại Thanh tra thành phố trong năm 2014: đã tiếp 1.666 lượt (lãnh đạo tiếp 148 lượt; tiếp thường xuyên 1.518 lượt); trong đó có 07 đoàn đông người/ 316 lượt công dân. Tổng số đơn tiếp nhận: 1759 đơn; kết quả: đã xử lý 1749/1759 đơn thuộc thẩm quyền - đạt tỷ lệ 99,4% trên chỉ tiêu phấn đấu là 100%.
- Đã tham mưu giải quyết 415/423 đơn khiếu nại thuộc thẩm quyền – đạt tỷ lệ 98% ; tổng số đơn tố cáo đã giải quyết trên tổng số đơn tố cáo thuộc thẩm quyền là 30/33 đơn – đạt tỷ lệ 91%; đảm bảo kế hoạch đã đề ra.
- Ngoài ra, Thanh tra thành phố đã tham mưu giải quyết 278/311 hồ sơ do Ủy ban nhân dân Thành phố giao đề xuất, bổ sung liên quan đến giải quyết khiếu nại, tố cáo - đạt tỷ lệ 89,3%; vượt 7,2% so với kế hoạch. Các đề xuất giải quyết đều đúng quy định, có tình, có lý, chất lượng giải quyết được nâng cao góp phần thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển.
2.2. Tình hình thực hiện các kế hoạch về kiểm tra, rà soát, giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo phức tạp tồn đọng kéo dài
- Thực hiện Kế hoạch 1130/KH-TTCP của Thanh tra Chính phủ, đến nay có 32/37 vụ việc đã được giải quyết xong (tỷ lệ 86,5%).
- Thực hiện Kế hoạch 2100/KH-TTCP của Thanh tra Chính phủ và Kế hoạch 631/KH-UBND của Ủy ban nhân dân thành phố; kết quả: có 19/52 vụ việc đủ điều kiện ban hành thông báo chấm dứt (tỷ lệ 36,5%).
Nhìn chung công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo đã tạo được những chuyển biến tích cực, thể hiện qua số đơn khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền có chiều hướng giảm; việc xây dựng hoàn thiện các quy trình, quy chế về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo được quan tâm. Công tác thanh tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo được tăng cường và đạt nhiều kết quả.

3.  Về phòng, chống tham nhũng: 

- Làm tốt công tác tham mưu cho UBND thành phố ban hành nhiều văn bản hướng dẫn, chỉ đạo, tiến hành công tác về phòng, chống tham nhũng trên địa bàn thành phố; phê duyệt kế hoạch thanh tra công tác phòng chống tham nhũng, thanh tra chuyên đề về phòng, chống tham nhũng năm 2014. Tập trung công tác tuyên truyền phổ biến, quán triệt Nghị quyết số 82/NQ-CP về Chương trình hành động thực hiện Kết luận số 21-KL/TW của Ban chấp hành Trung ương Đảng Khóa XI về “tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng giai đoạn 2012-2016”. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 03 tháng 01 năm 2014 của Bộ Chính trị và Thông tri số 30-TT/TU ngày 28 tháng 3 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc kê khai và kiểm soát việc kê khai tài sản, thu nhập, công tác quản lý, sử dụng bản kê khai tài sản, thu nhập theo quy định.
Thanh tra thành phố cũng đã phối hợp tổ chức 16 cuộc tập huấn, tuyên truyền pháp luật về phòng chống tham nhũng với trên 3.445 lượt người tham dự.

- Tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố chỉ đạo thực hiện tốt công tác kê khai tài sản, thu nhập của cán bộ, công chức hàng năm theo Nghị định 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 về kê khai, minh bạch tài sản thu nhập và Thông tư 08/2013/TT-TTCP ngày 31/10/2013 của Thanh tra Chính phủ hướng dẫn thi hành các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập. 
- Ngành Thanh tra thành phố đã triển khai và kết thúc 63 đoàn thanh tra, kiểm tra trách nhiệm tại 185 đơn vị về trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan trong việc thực hiện các quy định của pháp luật về thanh tra, giải quyết khiếu nại tố cáo và phòng, chống tham nhũng. Trong đó, Thanh tra thành phố đã triển khai và kết thúc 02 cuộc thanh tra, kiểm tra tại 04 đơn vị về trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan trong việc thực hiện các quy định của pháp luật về thanh tra, giải quyết khiếu nại tố cáo và phòng, chống tham nhũng. Kết quả qua thanh tra đã kiến nghị xử lý 106 tỷ đồng do sử dụng sai Quỹ cải cách tiền lương tại 01 đơn vị; kiến nghị kiểm điểm trách nhiệm 04 tập thể có sai phạm theo kết luận thanh tra được Ủy ban nhân dân thành phố chỉ đạo kiểm điểm xử lý theo quy định. Qua đó đã giúp cho lãnh đạo UBND các quận-huyện, lãnh đạo các sở-ngành kịp thời chấn chỉnh những hạn chế bất cập, nâng cao nhận thức, vai trò, trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị trong việc chấp hành và thực hiện các quy định của pháp luật về thanh tra, giải quyết khiếu nại tố cáo và phòng, chống tham nhũng.
4. Một số nhiệm vụ khác:
- Thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính trong toàn Ngành thanh tra, nâng cao chất lượng công tác theo dõi, thu thập, xử lý, phân tích số liệu về công tác thanh tra và phản ánh đầy đủ tình hình công tác của Ngành. Vận hành tốt trang thông tin điện tử của Thanh tra thành phố nhằm cung cấp kịp thời thông tin trong lĩnh vực thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng. Áp dụng hệ thống quản lý chất lượng vào hoạt động thanh tra và công tác tiếp công dân, xử lý đơn và giải quyết khiếu nại, tố cáo theo tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001-2008. Thực hiện nghiêm túc việc gửi nhận văn bản điện tử giữa Thanh tra thành phố với Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố; phối hợp với Văn phòng Tiếp công dân thành phố xây dựng phần mềm quản lý hồ sơ tại 05 cơ quan tham mưu.

- Ban hành quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý sử dụng xe ô tô cơ quan, quy chế về quản lý, sử dụng, mua sắm tài sản công đúng quy định. Đặc biệt ban hành Quy chế phối hợp giữa các phòng thuộc Thanh tra thành phố trong công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo nhằm tăng cường công tác dân vận trong tình hình mới.

- Thực hiện tốt kế hoạch tuyên truyền pháp luật về Hiến pháp và các Luật Thanh tra, khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng (52 cuộc tuyên truyền/7.315 lượt người tham dự). Tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố kế hoạch thực hiện Đề án 1.1133 “Tiếp tục tăng cường công tác phổ biến, giáo dục pháp luật về khiếu nại, tố cáo ở xã, phường, thị trấn giai đoạn 2013-2016”; Đề án 4061 “Tăng cường tuyên truyền phổ biến pháp luật về Phòng, chống tham nhũng”; tổ chức tuyên truyền sâu rộng Luật đất đai năm 2013 và đăng tải bộ đề cương tuyên truyền tại trang thông tin điện tử của Thanh tra thành phố.
- Thực hiện tốt “Ngày pháp luật của cơ quan” lồng ghép với “Ngày pháp luật của Nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam”. Cử cán bộ công chức tham dự hội thi tìm hiểu Hiến pháp do Khối thi đua VI tổ chức và đạt giải nhất toàn đoàn.
* Đánh giá chung:

- Đảng ủy và Lãnh đạo Thanh tra thành phố đã nghiêm túc thực hiện chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ và Ủy ban nhân dân thành phố trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch thanh tra năm 2014. Các cuộc thanh tra đã được triển khai có trọng tâm, trọng điểm và kết thúc đúng kế hoạch đề ra; phát hiện và xử lý nhiều sai phạm trên nhiều lĩnh vực mà dư luận quan tâm và kiến nghị thu hồi nhiều tiền, tài sản nộp vào ngân sách nhà nước. Qua đó góp phần ngăn chặn kịp thời các hành vi vi phạm pháp luật và kiến nghị Ủy ban nhân dân thành phố có những chỉ đạo, chấn chỉnh kịp thời. Đặc biệt tăng cường công tác quản lý cán bộ, công chức, kiên quyết đề xuất xử lý hành vi tiêu cực, tham nhũng.
- Làm tốt công tác tham mưu giải quyết các vụ khiếu nại, tố cáo phức tạp, tồn đọng kéo dài trên địa bàn thành phố. Tình hình khiếu kiện đông người đã được kiểm soát, không phát sinh “điểm nóng”, làm ảnh hưởng đến an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội thành phố. Thể hiện trách nhiệm của Chánh Thanh tra thành phố - người đứng đầu trong công tác tiếp dân, ban hành và tổ chức thực hiện tốt quy định về đối thoại, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh,kiến nghị liên quan đến khiếu nại tố cáo tại Thanh tra thành phố; quan tâm những vấn đề bức xúc, nguyện vọng chính đáng của nhân dân. Tạo cơ chế chủ động trong công tác phối hợp giữa Trung ương và địa phương cùng rà soát, giải quyết vụ việc khiếu nại phức tạp, tồn đọng kéo dài tại cơ sở, tạo niềm tin của nhân dân đối với Đảng và nhà nước; góp phần hạn chế tình trạng công dân khiếu kiện vượt cấp lên Trung ương.

II. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG:
1. Công tác chính trị tư tưởng: 

- Thực hiện tốt việc học tập, quán triệt Nghị quyết của Đảng đến toàn thể cán bộ, đảng viên. Kết quả: đã tổ chức Hội nghị quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tám và lần thứ chín Ban chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XI); chỉ đạo chi bộ và các tổ chức đoàn thể thảo luận về các vấn đề có liên quan trách nhiệm của Thanh tra thành phố góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của thành phố Hồ Chí Minh trong giai đoạn hiện nay.

- Cấp ủy chi bộ đã làm tốt công tác phổ biến, quán triệt chủ trương, nghị quyết của Đảng đến toàn thể đảng viên như: Các kế hoạch thực hiện Chương trình hành động số 35-CtrHĐ/TU của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết sồ 25-NQ/TW Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương khóa XI “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới”. Nội dung tinh thần Chỉ thị số 32-CT/TW ngày 03/01/2014 của Ban Bí thư về thi hành Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Chương trình hành động số 36-CTrHĐ/TU ngày 27/11/2013 của Thành ủy thực hiện Nghị quyết số 16-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa XI về phương hướng, nhiệm vụ phát triển thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020. Kết luận số 95-KL/TW ngày 02/4/2014 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng, chống và kiểm soát ma túy trong tình hình mới. Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 7/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng. Thông tin về tình hình kinh tế-văn hóa-xã hội 6 tháng đầu năm của Thành phố Hồ Chí Minh; tuyên truyền kết quả kỳ họp thứ bảy của Quốc hội khóa XIII; kỷ niệm 60 năm Ngày ký Hiệp định Giơ – ne – vơ về đình chỉ chiến sự ở Việt Nam.
- Tổ chức Hội nghị toàn thể cán bộ, đảng viên học tập chuyên đề thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị năm 2014 “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”. 9/9 chi bộ đã phân kỳ tổ chức sinh hoạt từng nội dung chuyên đề nhằm quán triệt sâu tư tưởng Hồ Chí Minh, đồng thời liên hệ thực tiễn để hướng dẫn đảng viên, CBCC đăng ký rèn luyện. Qua đó, phát huy tính tiên phong, gương mẫu cán bộ, đảng viên, nêu cao tinh thần trách nhiệm, khắc phục khó khăn, chấp hành nghiêm tổ chức kỷ luật, tận tâm, yêu nghề, hết lòng hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân; góp phần  tích cực đến kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của Thanh tra thành phố ngay từ những tháng đầu năm 2014.

- Làm tốt công tác vận động đảng viên, cán bộ, công chức tham gia Chương trình xây dựng nông thôn mới do thành phố phát động; đã tiến hành trao 01 căn nhà tình thương tại xã Tân Kiên, huyện Bình Chánh do đảng viên, cán bộ, công chức đóng góp 01 ngày lương với giá trị 50.000.000đ.
- Đảng ủy và các chi bộ luôn chú trọng nắm bắt tình hình tư tưởng cán bộ, công chức cơ quan để có định hướng thông tin kịp thời cũng như giải quyết các thắc mắc tạo được sự ổn định trong tư tưởng của cán bộ, công chức.

2. Công tác tổ chức:
- Tổ chức Hội nghị tổng kết công tác Đảng bộ năm 2013 và triển khai nhiệm vụ trọng tâm công tác năm 2014; ban hành Nghị quyết về tăng cường lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Thanh tra thành phố năm 2014; tổ chức khen thưởng các chi bộ và cá nhân đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2013. 

- Thực hiện tốt Kế hoạch số 121-KH/TU ngày 20 tháng 10 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy và Kế hoạch số 92 KH/ĐUK ngày 31 tháng 10 năm 2014 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Dân-Chính-Đảng thành phố về tổ chức kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá,  phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên năm 2014; kết quả đã báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy Khối công nhận 91/95 đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ - tỷ lệ 95,8% (trong đó có 14 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ); 04 đảng viên hoàn thành nhiệm vụ; 9/9 chi bộ Trong sạch vững mạnh (trong đó có 02 chi bộ tiêu biểu). 


-  Triển khai kế hoạch của Đảng ủy chỉ đạo tổ chức đại hội chi bộ trực thuộc nhiệm kỳ 2015-2017 và đại hội Đảng bộ Thanh tra thành phố nhiệm kỳ 2015-2020 theo chỉ đạo và hướng dẫn của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Dân-Chính-Đảng thành phố; đến nay, Đảng ủy đã thực hiện quy trình bước 1, bước 2 và báo cáo kết quả, xin ý kiến Ban Thường vụ Đảng ủy Khối về dự thảo Đề án nhân sự Ban chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ 2015-2020.
3. Công tác quản lý và phát triển đảng viên:

- Tổng số đảng viên hiện nay là 98 đồng chí (trong đó có 7 đảng viên dự bị). Trong năm 2014: giảm 04 đảng viên (nghỉ hưu: 02, chuyển công tác:  02); tăng 08 đảng viên (kết nạp mới: 06; chuyển đến: 02). 
- Về công tác phát triển đảng viên mới: 100% chi bộ có kế hoạch tạo nguồn, bồi dưỡng kết nạp Đảng năm 2014; công nhận 20 cảm tình Đảng và phân công đảng viên bồi dưỡng, giúp đỡ quần chúng ưu tú vào Đảng. Tính đến 30/11/2014, đã tổ chức kết nạp 06 đảng viên mới  trên chỉ tiêu phấn đấu trong năm 2014 là 09 (đạt tỷ lệ 66,6%). Hiện còn 03 hồ sơ đang chờ kết quả sưu tra của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối. 03 chi bộ đang tiến hành thủ tục đề nghị Đảng ủy xét kết nạp Đảng cho 03 quần chúng ưu tú (Chi bộ phòng 2: 01, Chi bộ phòng 5: 01, Chi bộ Văn phòng: 01). 
- Kịp thời kiện toàn 02 cấp ủy chi bộ khuyết nhân sự do thực hiện công tác điều động cán bộ.
4. Về chế độ sinh hoạt đảng và quản lý đảng viên :

- Duy trì nề nếp sinh hoạt Chi bộ định kỳ hàng tháng theo tinh thần Chỉ thị 10-CT/TW của Ban Bí thư, thực hiện tốt việc kiểm điểm đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Chi bộ; phân công nhiệm vụ cho đảng viên và thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở đảng viên thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Triển khai một số yêu cầu công tác đảng vụ thống nhất trong toàn Đảng bộ gắn với nội dung sinh hoạt theo Hướng dẫn số 12 của Ban Tổ chức Trung ương về một số vấn đề cụ thể thi hành Điều lệ Đảng. 
- Thực hiện tốt Sổ ghi chép nội dung đảng viên báo cáo theo quy định tại điều 8, Quy định 57 của Bộ Chính trị. Quán triệt và thực hiện tốt chỉ đạo của của Ban Bí thư theo công văn số 190-CV/TW ngày 07/5/2014 về việc sửa đổi, bổ sung nội dung khoản 1, Điều 5, Quy định số 228-QĐ/TW ngày 07/02/2014 về nhiệm vụ của đảng viên và công tác quản lý đảng viên ở nước ngoài.

- Thực hiện tốt việc ghi chép sổ biên bản họp chi bộ theo Hướng dẫn 09 của Ban tổ chức Trung ương Đảng; phân công nhiệm vụ cho đảng viên và thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở đảng viên thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ được giao.
5. Công tác cán bộ và xây dựng tổ chức bộ máy cơ quan:

- Hoàn thành tốt việc đánh giá cán bộ lãnh đạo quản lý diện Thành ủy quản lý năm 2013 và báo cáo Ban Thường vụ Thành ủy theo quy định. Lãnh đạo thực hiện tốt công tác bổ nhiệm cán bộ diện Thanh tra thành phố quản lý năm 2014. Trong năm đã bổ nhiệm 06 phó phòng, điều động 02 Trưởng phòng, chuyển đổi vị trí công tác cho 10 cán bộ (trong đó có 05 đảng viên).

Quan tâm lãnh đạo cấp ủy chi bộ phối hợp lãnh đạo phòng làm tốt công tác tư tưởng nội bộ và đảm bảo thực hiện quy trình rà soát, giới thiệu bổ sung nguồn cán bộ quy hoạch diện Thanh tra thành phố quản lý năm 2014. Kết quả : có 18 đồng chí được Đảng ủy tín nhiệm giới thiệu quy hoạch chức danh Trưởng phòng, Chánh Văn phòng; 17 đồng chí được giới thiệu quy hoạch chức danh Phó phòng, Phó Văn phòng.

Lãnh đạo thực hiện tốt kế hoạch tuyển dụng nhân sự tại Thanh tra thành phố năm 2014 theo chỉ đạo của Chánh Thanh tra thành phố, đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện và quy trình đã đề ra. Kết quả đã tuyển dụng 15 nhân sự mới.

Đề án xác định vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức tại cơ quan Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh đã được Sở Nội vụ thẩm định, đảm bảo đúng theo yêu cầu đề ra và tiến độ của kế hoạch.

Báo cáo kết quả thực hiện Chương trình nhánh nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho hệ thống chính trị của thành phố theo Quyết định số 1930/QĐ-UBND ngày 16/4/2013 của Ủy ban nhân dân thành phố; tiếp tục thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ từ nay đến cuối năm 2014.

Tổ chức hội nghị trao đổi, học tập kinh nghiệm giữa các phòng, ban nhằm nâng cao năng lực công tác chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng xử lý tình huống của cán bộ, đảng viên, thanh tra viên; từ đó nâng cao hiệu quả công tác thanh tra và giải quyết khiếu nại, tố cáo.

Nhìn chung, tuy số lượng cán bộ, công chức Thanh tra thành phố còn thiếu so với yêu cầu thực tế nhưng đảm bảo về chất lượng chính trị, luôn khắc phục mọi khó khăn, đoàn kết, nỗ lực, quyết tâm cao, tận tụy với công việc hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Trong năm 2014, không có cán bộ, công chức vi phạm quy định của Đảng, kỷ luật của Ngành phải xem xét xử lý.

 6. Về công tác kiểm tra Đảng:


- Thực hiện báo cáo kèm hồ sơ phục vụ Đoàn kiểm tra của Ban thường vụ Đảng ủy Khối Dân – Chính – Đảng thành phố theo Quyết định số 340-QĐ/ĐUK ngày 13/5/2014 về kết quả lãnh đạo, tổ chức thực hiện các quy định, quy trình về công tác cán bộ và công tác chuẩn bị nhân sự cấp ủy cơ sở nhiệm kỳ 2015-2020. Sau kiểm tra, Đảng ủy và Lãnh đạo Thanh tra thành phố đã báo cáo tiếp thu và giải trình một số nội dung về quy trình tổ chức thực hiện tại đơn vị.


- Thực hiện báo cáo tự kiểm tra việc thi hành Điều lệ Đảng theo Quyết định số 342-QĐ/ĐUK ngày 15/4/2014 của Đảng ủy Khối Dân – Chính – Đảng thành phố. Đảng ủy và cấp ủy chi bộ đã làm tốt công tác quán triệt quy định Điều lệ Đảng và các văn bản hướng dẫn thi hành, 100% đảng viên đã nghiêm túc chấp hành nhiệm vụ được quy định tại Điều 2 của Điều lệ Đảng.

- Thực hiện báo cáo kèm hồ sơ phục vụ Đoàn kiểm tra của Ban thường vụ Đảng ủy Khối Dân – Chính – Đảng thành phố theo Quyết định số 368-QĐ/ĐUK ngày 9/7/2014 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Dân – Chính – Đảng thành phố về việc thành lập đoàn kiểm tra đối với Đảng ủy Thanh tra thành phố về vai trò lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức hoạt động của các đoàn thể chính trị - xã hội.


- Triển khai Kế hoạch kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Dân-Chính-Đảng thành phố năm 2014 và Chương trình công tác kiểm tra, giám sát của Đảng ủy năm 2014; lãnh đạo Ủy ban kiểm tra Đảng ủy và các chi bộ thực hiện các kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng thường xuyên và theo chuyên đề. 
- Chi bộ tập trung kiểm tra đảng viên, cán bộ thanh tra viên chấp hành nghiêm pháp luật của Nhà nước, kỷ luật của Ngành, nhất là quy chế hoạt động đoàn thanh tra. 

- Thực hiện tốt việc báo cáo và hồ sơ sổ sách theo yêu cầu của Đảng ủy Khối về kiểm tra việc thu nộp và chi hoạt động từ nguồn đảng phí của Đảng ủy Thanh tra thành phố. 

- Trong năm 2014, Đảng ủy đã tiến hành kiểm tra chi bộ phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo số 01 trong việc thực hiện công tác dân vận chính quyền, công tác kết nạp đảng viên mới, hoạt động của các đoàn thể và chi bộ phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo số 02 về việc thực hiện các giải pháp về khắc phục, sửa chữa, hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 gắn với thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW và Quy định số 101-QĐ/TW theo chương trình kiểm tra, giám sát của Đảng ủy Thanh tra thành phố.

7. Thực hiện Chương trình hành động của Đảng ủy về khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 Khóa XI về xây dựng Đảng gắn với thực hiện việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”: 
- Tình hình thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” trong năm 2014 và thực hiện Kết luận số 72-KL/TU ngày 29 tháng 10 năm 2012 của Ban Thường vụ Thành ủy đã đạt nhiều kết quả tích cực. Công tác quán triệt, triển khai thực hiện công tác quy hoạch đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý và đào tạo, điều động, chuyển đổi vị trí cán bộ trong nội bộ cơ quan đã có chuyển biến tốt. Các mặt công tác về bảo vệ nội bộ được Đảng ủy và lãnh đạo Thanh tra thành phố quan tâm sâu sát và lãnh đạo, thực hiện đúng quy định, quy trình. Lãnh đạo cán bộ, đảng viên phát huy tính tiên phong, gương mẫu, nêu cao tinh thần trách nhiệm, khắc phục khó khăn, chấp hành nghiêm tổ chức kỷ luật, có lòng tận tâm, yêu nghề, hết lòng hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân. Từ đó tác động tích cực đến kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực thực hiện nhiệm vụ chính trị của Thanh tra thành phố, góp phần thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội của thành phố. Được Thanh tra Chính phủ đánh giá cao và tặng Cờ thi đua năm 2014 Cụm I - các thành phố lớn; nhiều cán bộ, công chức, đảng viên đạt thành tích xuất sắc trong công tác được khen thưởng cấp nhà nước, của Ngành và của cơ quan.

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị: Đảng bộ và các chi bộ thực hiện thường xuyên việc kể các mẫu chuyện về Bác trong sinh hoạt chào cờ toàn thể cán bộ công chức vào đầu tháng và sinh hoạt các chi bộ định kỳ. Tổ chức sơ kết 03 năm trong toàn Đảng bộ về kết quả thực hiện Chỉ thị 03 của Bộ Chính trị trong việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; triển khai đến chi bộ và các tổ cức đoàn thể tích cực học tập, quán triệt và thực hiện chủ đề năm 2014 “Nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”.
 - Tổ chức họp mặt nhân dịp Lễ kỷ niệm 124 năm Ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh, sinh hoạt truyền thống với chủ đề học tập và làm theo Bác “Nói đi đôi với làm”; biểu dương 9 tập thể chi bộ và 28 cá nhân điển hình trong học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đợt 19/5 năm 2014. Được Đảng ủy Khối Dân – Chính – Đảng thành phố biểu dương 01 chi bộ và 02 cá nhân điển hình. Qua đó, nâng cao vai trò chi bộ lãnh đạo đảng viên, cán bộ, công chức nỗ lực phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị với tinh thần trách nhiệm cao, xác định trách nhiệm nêu gương của cán bộ chủ chốt, nói đi đôi với làm.
- Triển khai kế hoạch tổ chức Hội thi chủ đề “Bác Hồ trong trái tim tôi” tại Đảng bộ Thanh tra thành phố và đạt được nhiều kết quả tích cực góp phần vào việc thực hiện chủ trương chung của Đảng ủy Khối. Đảng viên, CBCC đều thể hiện sự nhiệt tình, trách nhiệm và đầu tư nghiên cứu tài liệu của Đảng và của Ngành khi tham gia viết bài dự thi cấp cơ sở; nêu rõ nhận thức của bản thân về ý nghĩa, tầm quan trọng việc thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14 tháng 5 năm 2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong đội ngũ cán bộ công chức ngành Thanh tra. Đảng ủy đã tổ chức hội nghị sơ kết hội thi cấp cơ sở và quyết định biểu dương, khen thưởng 9 chi bộ làm tốt công tác vận động đảng viên, cán bộ, công chức dự thi đạt tỷ lệ 100%; khen thưởng chi bộ Phòng 4 đạt thành tích xuất sắc vì đã có số bài thi được chọn trao giải chiếm tỷ lệ cao nhất. Quyết định khen thưởng 22 cá nhân có bài viết xuất sắc (trong đó có 8 cá nhân vào vòng 2 – Thi thuyết trình). Kết quả: 03 cá nhân có bài viết và nội dung thuyết trình đạt xuất sắc được cử dự thi cấp Khối.
III. XÂY DỰNG CƠ QUAN, ĐOÀN THỂ CHÍNH TRỊ-XÃ HỘI:
1. Về hoạt động Công đoàn: 

- Lãnh đạo Công đoàn làm tốt công tác tham mưu Chánh Thanh tra tổ chức tốt Hội nghị cán bộ công chức năm 2014, ban hành Nghị quyết hội nghị trên tinh thần phát huy dân chủ và đảm bảo quyền lợi, lợi ích chính đáng của cán bộ, công chức. Tổ chức Lễ phát động phong trào thi đua yêu nước trong toàn Ngành và ký kết giao ước thi đua giữa các phòng, ban tại Thanh tra thành phố. Tổ chức nhiều hoạt động phong phú thu hút CBCC tham gia nhân ngày Quốc tế phụ nữ, Ngày gia đình Việt Nam…

- Lãnh đạo tổ chức Hội nghị Công đoàn cơ sở giữa nhiệm kỳ theo chỉ đạo của Công đoàn viên chức Thành phố; củng cố, bổ sung nhân sự Ban chấp hành; tổ chức các hoạt động thi đua tại từng Tổ công đoàn nhằm lập thành tích chào mừng hội nghị.

- Lãnh đạo Công đoàn cơ sở quan tâm công tác tư tưởng, tình hình đời sống của cán bộ, công chức, đảm bảo chế độ chính sách cho người lao động và chế độ nhà ở xã hội cho cán bộ, công chức khó khăn. 
2. Về hoạt động Đoàn thanh niên:


- Chỉ đạo Ban chấp hành Đoàn cơ sở rút kinh nghiệm trong tổ chức và hoạt động Đoàn thanh niên năm 2013 và thông qua phương án củng cố kiện toàn tổ chức, giải pháp xây dựng Đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc toàn diện năm 2014. 


- Lãnh đạo Đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động thiết thực nhân dịp kỷ niệm 84 năm ngày thành lập Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, tổ chức đăng ký các công trình thanh niên, thể hiện tính xung kích góp phần nâng cao hiệu quả công tác thanh tra tại từng bộ phận công tác. 


- Lãnh đạo tổ chức Hội nghị giữa nhiệm kỳ, kiện toàn Ban chấp hành Đoàn cơ sở giai đoạn 2015 – 2017, bầu nhân sự Bí thư, Phó bí thư đoàn đảm bảo theo tiêu chuẩn đề ra.


3. Hoạt động của Hội Cựu Chiến Binh và Chi hội Luật gia:


Hội Cựu Chiến Binh và Chi hội Luật gia luôn bám sát chương trình kế hoạch đề ra, cán bộ, hội viên luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu, đầu tàu trên nhiều lĩnh vực, góp phần quan trọng vào việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị.

Trong năm, Hội Cựu Chiến Binh đã vận động xây dựng được 01căn nhà tình nghĩa, với tổng kinh phí là 50 triệu đồng; hưởng ứng phong trào xây dựng nhà nghĩa tình đồng đội do Hội Cựu chiến binh Khối tổ chức với số tiền là 800.000 đồng. Ngoài ra còn phối hợp với Đoàn thanh niên đi thăm và tặng quà cho gia đình chính sách tại Củ Chi với tổng kinh phí 02 triệu đồng.
4. Về công tác phối hợp giữa các đoàn thể chính trị - xã hội (Công đoàn, Đoàn thanh niên, Chi hội Luật gia, Hội Cựu Chiến Binh):


Lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội tại cơ quan làm tốt công tác phối hợp tổ chức các hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng và hoạt động phong trào. Phối hợp làm tốt công tác vận động cán bộ, công chức, hội viên gương mẫu hoàn thành nhiệm vụ được giao; nâng cao ý thức chấp hành pháp luật, đồng thời vận động người thân tham gia giữ gìn an ninh trật tự tại địa phương.
IV. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ:

1. Mặt làm được:

- Đảng ủy và cấp ủy các chi bộ đã tập trung lãnh đạo đẩy mạnh phong trào thi đua hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch công tác thanh tra năm 2014. Công tác thanh tra đảm bảo về trình tự thủ tục,đúng tiến độ thời gian và quy định pháp luật, kiến nghị chấn chỉnh nhiều sai phạm và thu hồi nộp ngân sách với số tiền lớn. Kịp thời động viên khen thưởng đột xuất tập thể các Đoàn thanh tra hoàn thành tốt nhiệm vụ. Đồng thời làm tốt công tác tham mưu giải quyết đơn khiếu nại tố cáo thuộc thẩm quyền và hồ sơ do Ủy ban nhân dân thành phố giao nghiên cứu đề xuất, đạt tỷ lệ cao. Công tác xây dựng Ngành được quan tâm, đặc biệt công tác tuyển nhân sự đảm bảo về số lượng và chất lượng; cán bộ được tuyển dụng phát huy và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Công tác xây dựng Đảng được quan tâm và đạt được nhiều kết quả tích cực; các chế độ sinh hoạt Đảng được duy trì và thực hiện nghiêm túc; công tác giáo dục chính trị được chú trọng, ý thức chính trị và trách nhiệm của đội ngũ  cán bộ, công chức, đảng viên được nâng lên; công tác kiểm tra Đảng được tăng cường, qua đó góp phần ngăn chặn và xử lý kịp thời đối với tổ chức Đảng và đảng viên có dấu hiệu vi phạm; việc thực hiện Chỉ thị 03 của Bộ Chính trị được duy trì, bám sát chủ đề của năm và đạt nhiều kết quả tốt, kịp thời sơ kết đánh giá kết quả 03 năm và biểu dương, khen thưởng gương điển hình tập thể và cá nhân trong học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
2. Khuyết điểm, hạn chế:
- Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị năm 2014 vẫn còn một số hạn chế như: một số đoàn thanh tra kết thúc chậm và kiến nghị xử lý chưa đạt yêu cầu; công tác tham mưu giải quyết đơn khiếu nại thuộc thẩm quyền vẫn còn một số trường hợp quá hạn, chậm được giải quyết. 

- Công tác tạo nguồn kết nạp đảng viên mới đến nay kết quả chưa hoàn thành chỉ tiêu phấn đấu năm 2014 của Đảng bộ. Do đó, cần tăng cường trách nhiệm của cấp ủy chi bộ đẩy nhanh tiến độ thẩm tra xác minh lý lịch người vào Đảng trên cơ sở nguồn quần chúng ưu tú do đoàn thể giới thiệu.
- Cần tăng cường tổ chức gặp gỡ, đối thoại giữa Ban Thường vụ Đảng ủy với các tổ chức đoàn thể chính trị cơ quan để lắng nghe ý kiến góp ý cũng như phản ảnh xây dựng Đảng bộ, Chi bộ trong sạch vững mạnh. Thường xuyên tổ chức sinh hoạt với lực lượng đoàn viên ưu tú, công đoàn viên ưu tú để qua đó giáo dục, động viên quần chúng ưu tú vào Đảng.

PHẦN THỨ HAI

NHIỆM VỤ TRONG TÂM CÔNG TÁC ĐẢNG NĂM 2015
I/. Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị

1. Bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Thành ủy về thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của Thành phố năm 2015. Hoàn thành tốt chỉ tiêu, kế hoạch công tác thanh tra năm 2015 và các nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân thành phố giao. Phấn đấu hoàn thành các đoàn thanh tra theo kế hoạch đã được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt và các đoàn thanh tra đột xuất do UBND thành phố giao. Tăng cường công tác đôn đốc, rà soát việc tổ chức thực hiện các kết luận, kiến nghị đối với kết luận thanh tra đã có hiệu lực pháp luật đạt từ 95% trở lên; rà soát thực hiện các quyết định thu hồi tiền đạt tỷ lệ trên 80%. Giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền đạt 98% trở lên, tham mưu các vụ việc do Ủy ban nhân dân thành phố giao đạt 82%.
2.  Nâng cao hơn nữa hiệu quả thực hiện công tác quản lý nhà nước về phòng, chống tham nhũng theo chức năng của ngành thanh tra; tập trung các giải pháp phòng ngừa gắn với phát hiện và xử lý; tạo niềm tin đối với quần chúng nhân dân. Tham mưu UBND thành phố tổng kết việc tổ chức thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng theo chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ.

3. Duy trì và thực hiện tốt công tác tiếp công dân, phấn đấu xử lý 100% số lượng đơn tiếp nhận mới; tập trung giải quyết hiệu quả các vụ việc khiếu nại, tố cáo, phức tạp, kéo dài theo Kế hoạch 2100/KH-TTCP của Thanh tra Chính phủ và Kế hoạch 631/KH-UBND của Ủy ban nhân dân thành phố
4. Chỉ đạo, lãnh đạo xây dựng đề án tổ chức thực hiện Thông tư liên tịch số 03/2014/TTLT-TTCP-BNV Ngày  08 tháng 9 năm 2014 Thanh tra Chính phủ và Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (thay thế Thông tư liên tịch số 475/2009/TTLT-TTCP-BNV ngày 13 tháng 3 năm 2009). Qua đó, xây dựng cơ quan Thanh tra và Ngành Thanh tra thành phố trong sạch, vững mạnh; đội ngũ cán bộ, công chức thanh tra đảm bảo về số lượng và chất lượng, có bản lĩnh chính trị vững vàng, gương mẫu, kỷ cương, trách nhiệm, cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư.
5. Lãnh đạo xây dựng lực lượng tự vệ cơ quan đảm bảo về số lượng và chất lượng đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; phối hợp với chính quyền địa phương đảm bảo an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội khu vực trụ sở cơ quan; thực hiện tốt công tác phòng cháy, chữa cháy trong cơ quan.
II/. Về công tác xây dựng Đảng bộ và các chi bộ trực thuộc đảm bảo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm và giải pháp chủ yếu như sau:

1. Tổ chức thành công đại hội chi bộ trực thuộc nhiệm kỳ 2015 – 2017 và đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 – 2020.

2. Tổ chức triển khai, quán triệt và lãnh đạo thực hiện có hiệu quả các chỉ thị, nghị quyết của tổ chức Đảng cấp trên và của Đảng ủy Thanh tra thành phố, của Chi bộ trực thuộc; tiếp tục đổi mới phương thức, nội dung tuyên truyền, giáo dục, đưa nghị quyết của Đảng vào cuộc sống. Tổ chức sơ kết 04 năm thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và hướng dẫn nội dung thực hiện theo chủ đề năm 2015 là “Trung thực, trách nhiệm, gắn bó với nhân dân, đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh”.

3. Tiếp tục lãnh đạo thực hiện Chương trình hành động của Đảng ủy Thanh tra thành phố về khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 Khóa XI về xây dựng Đảng, nhất là những hạn chế khuyết điểm chưa khắc phục được hoặc khắc phục chưa có hiệu quả. Phát động phong trào thi đua yêu nước, phấn đấu thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2015 nhằm góp hoàn thành các chỉ tiêu theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ IX. Kịp thời phát hiện biểu dương gương người tốt, việc tốt; điển hình tiến tiến, mô hình tiêu biểu, tạo sức lan tỏa mạnh mẻ, từng bước đưa việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trở thành một nhu cầu, quyền lợi tự thân của mỗi cán bộ, đảng viên, công chức Ngành Thanh tra. Qua đó, tiếp tục lãnh đạo củng cố, kiện toàn nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác thanh tra để thực hiện tốt chức năng quản lý nhà nước và các hoạt động nghiệp vụ trong công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng; quan tâm công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, nhất là cán bộ sau quy hoạch đảm bảo yêu cầu khi bổ nhiệm; lãnh đạo thực hiện tốt công tác điều động, chuyển đổi vị trí công tác cán bộ năm 2015 theo quy định.
4. Lãnh đạo tốt việc thực hiện chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình, xử lý kiên quyết và nghiêm minh đối với cán bộ, công chức và đảng viên vi phạm.

5. Tập trung lãnh đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo tinh thần Chỉ thị 10-CT/TW của Ban Bí thư.

6. Tập trung thực hiện đồng bộ các giải pháp nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng; phấn đấu xây dựng Đảng bộ đạt Trong sạch vững mạnh tiêu biểu trong năm 2015; 100% chi bộ đạt Trong sạch vững mạnh và ít nhất 20% chi bộ đạt trong sạch, vững mạnh tiêu biểu; phấn đấu kết nạp từ 09 đảng viên mới trở lên (phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu Nghị quyết đại hội Đảng bộ là 40 đảng viên mới). Lãnh đạo thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát theo Điều lệ Đảng và Chương trình công tác của Ủy ban kiểm tra Đảng ủy. 
7. Lãnh đạo các đoàn thể chính trị-xã hội hoạt động theo đúng Điều lệ và chương trình công tác đã đề ra; thực hiện tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao, phấn đấu đạt danh hiệu vững mạnh, xuất sắc trong năm 2015. Tập trung củng cố, kiện toàn nhân sự Ban chấp hành Đoàn thanh niên hoạt động có hiệu quả. Lãnh đạo tổ chức thành công Hội nghị cán bộ công chức năm 2015. 
	Nơi nhận:
- BTV. Đảng ủy Khối (để báo cáo);
- Lãnh đạo TTTP: CTT, PCTT (để phối hợp)

- Các đ/c Đảng ủy viên;

- Bí thư Chi bộ trực thuộc; 
- BCH các đoàn thể;
- Lưu: ĐU (TCCB).
	TM. ĐẢNG ỦY

BÍ THƯ

Lê Thanh Tân
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