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HƯỚNG DẪN

 Thực hiện công tác bình bầu, xét thi đua khen thưởng năm 2013
____________________
Căn cứ Quyết định số 58/2011/QĐ-UBND ngày 07 tháng 9 năm 2011của Ủy ban nhân dân thành phố về việc ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại thành phố Hồ Chí Minh; Văn bản số 2172/TTCP-TCCB ngày 27 tháng 9 năm 2013 của Thanh tra Chính phủ hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng năm 2013; Quy chế Thi đua, khen thưởng Ngành Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh (Ban hành kèm theo quyết định số 260/QĐ-TTTP ngày 19 tháng 10  năm 2012 của Chánh thanh tra thành phố Hồ Chí Minh),
Thanh tra thành phố hướng dẫn công tác bình bầu, xét thi đua khen thưởng năm 2013, cụ thể như sau:
I. Đối tượng: 
1. Tập thể:
· Là tập thể cơ quan Thanh tra thành phố; có đăng ký thi đua.

· Là tập thể Thanh tra quận - huyện, sở - ngành là thành viên Cụm, Khối thi đua thuộc Thanh tra thành phố tự phân chia và đăng ký từ đầu năm với Hội đồng thi đua, khen thưởng thành phố; có đăng ký thi đua.
· Là tập thể các phòng thuộc Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh; có đăng ký thi đua.

2. Cá nhân là cán bộ, công chức thuộc Ngành Thanh tra thành phố:
· Đối với cá nhân phải có thời gian công tác từ 10 tháng trở lên, ngoài ra:
+ Đối tượng nữ nghỉ thai sản theo chế độ quy định của nhà nước, nghỉ điều trị, điều dưỡng theo kết luận của cơ quan y tế, thì thời gian nghỉ vẫn được tính để xem xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”.

+ Cá nhân đi học, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm, nếu đạt kết quả từ loại khá trở lên, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thì kết hợp với thời gian công tác tại cơ quan, đơn vị để bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến”. Các trường hợp đi đào tạo từ 01 năm trở lên, có kết quả học tập từ loại khá trở lên thì năm đó được xếp tương đương danh hiệu “Lao động tiên tiến”, để làm căn cứ xét tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng khác.

+ Đối với cá nhân thuyên chuyển công tác đến Thanh tra thành phố được xem xét, bình bầu danh hiệu “Lao động tiên tiến” trên cơ sở có ý kiến nhận xét của đơn vị cũ (đối với trường hợp có thời gian công tác ở đơn vị cũ từ 6 tháng trở lên).

· Không xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”  cho cá nhân vi phạm một trong các  trường hợp sau: 
+ Không đăng ký thi đua.
+ Mới tuyển dụng có thời gian làm việc dưới 10 tháng.
+ Nghỉ việc từ 40 ngày làm việc trở lên; 
+ Bị kỷ luật từ khiển trách trở lên.

+ Sinh con thứ 3 trong năm 2013 (kể cả việc sinh con thứ 3 trong năm 2012 nhưng đến năm 2013 mới xử lý).
II. Danh hiệu thi đua (Cá nhân, tập thể được xét tặng các danh hiệu thi đua phải đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn xét khen thưởng căn cứ theo Quy chế Thi đua, khen thưởng Ngành Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh).
1. Đối với Thanh tra thành phố:
1.1. Các danh hiệu thi đua đối với cá nhân gồm:
a) Lao động tiên tiến.
b) Chiến sĩ thi đua cơ sở
- Được xét không quá 30% số cá nhân đạt danh hiệu lao động tiên tiến của mỗi phòng, ban. 

- Tổng số lao động đạt danh hiệu lao động tiên tiến của mỗi phòng, ban để tính tỷ lệ bình xét danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” (các đồng chí Lãnh đạo Thanh tra thành phố phụ trách phòng, ban nào sẽ bình xét tại phòng, ban đó). 
- Khi có số lẻ thập phân thì nguyên tắc làm tròn như sau:

· ≥0,5 : làm tròn 1

· <0,5 : làm tròn 0

c) Chiến sĩ thi đua cấp thành phố.
- Về số lượng: Chiến sĩ thi đua cấp thành phố được Hội đồng thi đua, khen thưởng cơ quan xét và đề nghị Ủy ban nhân dân thành phố xét, công nhận không quá 30% trong số Chiến sĩ thi đua cơ sở 03 năm liên tục (năm 2011, 2012, 2013) của phòng, ban. 
- Nội dung báo cáo kiểm điểm cán bộ, công chức năm 2013 phải có báo cáo kết quả thực hiện sáng kiến, giải pháp, báo cáo chuyên đề đạt hiệu quả cao.
- Khi có số lẻ thập phân thì nguyên tắc làm tròn.
d) Chiến sĩ thi đua toàn quốc.
- Được xét cho cán bộ, công chức có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong số cá nhân có 2 lần liên tục đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua” cấp thành phố. 

- Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua toàn quốc” phải có báo cáo sáng kiến, giải pháp, đề tài nghiên cứu được Hội đồng xét duyệt sáng kiến cấp thành phố xét trình Thủ tướng Chính phủ khen thưởng. 
1.2. Các danh hiệu thi đua đối với tập thể gồm:
· Lao động tiên tiến.

· Lao động xuất sắc.

· Cờ Thi đua của Ủy ban nhân dân Thành phố.

2. Đối với Thanh tra quận-huyện:

Cờ Thi đua của Ủy ban nhân dân Thành phố được Hội đồng đua, khen thưởng Thanh tra thành phố xét đề nghị cho tập thể Thanh tra quận-huyện tiêu biểu, hoàn thành xuất sắc, toàn diện nhiệm vụ công tác, được bình chọn suy tôn là đơn vị dẫn đầu Cụm thi đua thông qua việc bình xét, đánh giá, so sánh theo các Cụm thi đua và có đăng ký giao ước thi đua ngay từ đầu năm. Mỗi Cụm thi đua bình chọn 01 đơn vị dẫn đầu Cụm để đề nghị Ủy ban nhân dân thành phố tặng Cờ Thi đua.
Tiêu chuẩn, điều kiện để xét tặng Cờ Thi đua của Ủy ban nhân dân thành phố được căn cứ theo Quy chế Thi đua, khen thưởng Ngành Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh. 
III. Hình thức khen thưởng (Cá nhân, tập thể được xét tặng các hình thức khen thưởng phải đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn xét khen thưởng căn cứ theo Quy chế Thi đua, khen thưởng Ngành Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh).
1. Đối với Thanh tra thành phố:
Các hình thức khen thưởng gồm:

a) Các hình thức khen thưởng cấp Nhà nước.
b) Bằng khen của Tổng Thanh tra Chính phủ (3 cá nhân).
c) Bằng khen của Ủy ban nhân dân thành phố.
d) Huy hiệu thành phố Hồ Chí Minh (chỉ dành cho cá nhân).
e) Giấy khen của Chánh Thanh tra thành phố (tỷ lệ xét khen thưởng cho cá nhân không vượt quá 30% trên tổng số cán bộ, công chức, nhân viên đạt danh hiệu lao động tiên tiến năm 2013 của phòng, ban).
2. Đối với Thanh tra quận-huyện, Thanh tra sở-ngành:

2.1. Cá nhân: 
a) Bằng khen của Tổng Thanh tra Chính phủ (2 cá nhân).

b) Giấy khen của Chánh Thanh tra thành phố (mỗi đơn vị đề nghị từ 01 đến 02 cá nhân).

2.2. Tập thể:
a) Bằng khen của Tổng Thanh tra Chính phủ (2 tập thể).

b) Giấy khen của Chánh Thanh tra thành phố 
- Tập thể Thanh tra quận-huyện, sở-ngành hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được bình chọn và đề nghị không quá 02 đơn vị/mỗi Cụm, Khối thi đua.
* Lưu ý: Hình thức khen thưởng Bằng khen Tổng Thanh tra Chính phủ tặng cho tập thể, cá nhân có thành tích đặc biệt xuất sắc trong công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng sẽ do Hội đồng Thi đua, khen thưởng Thanh tra thành phố xét chọn và đề nghị. Do đó các đơn vị không đề nghị hình thức khen thưởng này.
IV. Hồ sơ đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua và xét khen thưởng:
a) Tờ trình đề nghị khen thưởng.

b) Biên bản họp của Cụm/ Khối thi đua, đơn vị, phòng, ban đề nghị khen thưởng.
c) Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân được đề nghị xét khen thưởng. Báo cáo thành tích phải có nhận xét, đánh giá, xác nhận thành tích của Thủ trưởng cấp trên quản lý trực tiếp của tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng và phải chịu trách nhiệm về nội dung báo cáo thành tích đó (theo mẫu báo cáo được quy định của Nghị định 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012 của Chính phủ).

d) Đối với hồ sơ đề nghị xét công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn quốc phải có báo cáo về nội dung các đề tài, sáng kiến, kinh nghiệm, các giải pháp trong công tác và quản lý đem lại hiệu quả thiết thực được Hội đồng Thi đua, khen thưởng Thanh tra thành phố lập hồ sơ đề nghị Hội đồng Thi đua, khen thưởng thành phố xét trình Thủ tướng Chính phủ.
V. Tiến độ thực hiện công tác bình bầu thi đua và trình hồ sơ đề nghị khen thưởng 

· Trước ngày 27/11/2013: Các đơn vị hoàn thành việc tổ chức họp, đánh giá, bình bầu thi đua hàng năm, gởi hồ sơ đề nghị khen thưởng cho Văn phòng Thanh tra thành phố (Bộ phận Thi đua, khen thưởng). 

· Trước ngày 02/12/2013: Hội đồng Thi đua, khen thưởng Thanh tra thành phố họp bình xét các danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng.
· Trước ngày 07/12/2013: Văn phòng hoàn chỉnh hồ sơ trình Hội đồng Thi đua, khen thưởng thành phố; Hội đồng Thi đua, khen thưởng Thanh tra Chính phủ.

Không xét khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân thủ tục hồ sơ không đúng quy định, hồ sơ gửi chậm so với thời gian trên.

Đề nghị Chánh Văn phòng, Trưởng các phòng thuộc Thanh tra thành phố, Chánh Thanh tra quận-huyện, sở-ngành triển khai thực hiện đúng nội dung hướng dẫn và đảm bảo tiến độ theo quy định.
	Nơi nhận:

-Lãnh đạo TTTP;

-Thanh tra Sở/Ngành, Quận/Huyện;
-Các phòng, ban thuộc TTTP;

-Chánh VP, Phó CVP;

-Lưu: VT, (TCCB, T).
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