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Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Quy chế này quy định chi tiết về việc tuyển dụng công chức của ngành Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh.
Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Những người làm việc theo ký kết hợp đồng lao động với các cơ quan Thanh tra thành phố; Thanh tra sở, ngành thành phố; Thanh tra quận, huyện trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh.

2. Công chức từ cơ quan khác chuyển công tác về ngành Thanh tra thành phố. Không áp dụng đối với cán bộ, công chức được chuyển công tác hoặc điều động giữ chức vụ là Lãnh đạo cơ quan Thanh tra (Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra).
3. Các cơ quan Thanh tra nhà nước: Thanh tra thành phố; Thanh tra sở, ngành và Thanh tra quận, huyện trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh (sau đây được gọi chung là cơ quan Thanh tra).
Điều 3. Nguyên tắc tuyển dụng
1. Việc tổ chức tuyển dụng phải đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan và đúng pháp luật.
2. Bảo đảm tính cạnh tranh.

3. Tuyển chọn đúng người đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và vị trí việc làm.

4. Mọi người có đủ điều kiện và tiêu chuẩn theo quy định của Quy chế này đều được tham gia tuyển dụng.

5. Tất cả những người được nhận vào làm việc hoặc chuyển công tác về ngành Thanh tra đều phải thông qua công tác tuyển dụng để kiểm tra, đánh giá về hiểu biết, năng lực, trình độ, bằng cấp, chuyên môn nghiệp vụ cho vị trí cần tuyển dụng và xác định tinh thần trách nhiệm, yên tâm công tác trong ngành Thanh tra.
Chương II

TUYỂN DỤNG NHÂN SỰ CHO NGÀNH THANH TRA
Mục 1

CĂN CỨ, ĐIỀU KIỆN, THẨM QUYỀN, PHƯƠNG THỨC TUYỂN DỤNG VÀ HỒ SƠ DỰ TUYỂN
Điều 4. Căn cứ tuyển dụng
1. Việc tuyển dụng phải căn cứ vào yêu cầu nhiệm vụ, vị trí việc làm và chỉ tiêu biên chế của cơ quan Thanh tra được giao.

2. Cơ quan Thanh tra có nhu cầu tuyển dụng nhân sự có trách nhiệm lập Kế hoạch xác định, mô tả vị trí cần tuyển, báo cáo Thủ trưởng cơ quan quản lý cùng cấp phê duyệt để làm căn cứ tuyển dụng công chức.

Điều 5. Điều kiện đăng ký dự tuyển
1. Người đăng ký dự tuyển phải đạt các yêu cầu sau:

a) Là công dân Việt Nam, có hộ khẩu thường trú tại thành phố Hồ Chí Minh;
b) Tuổi đời không quá 30 tuổi (đối với tiếp nhận mới) và không quá 40 tuổi (đối với trường hợp chuyển công tác);
c) Có đơn dự tuyển; có lý lịch rõ ràng;

d) Trình độ học vấn: Đại học chính quy trở lên, phù hợp với vị trí công việc cần tuyển;
đ) Sử dụng thành thạo máy vi tính để soạn thảo văn bản;
e) Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt;

g) Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ;
2. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển:

a) Không có hộ khẩu thường trú tại thành phố Hồ Chí Minh;

b) Mất hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;

c) Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành hoặc đã chấp hành xong bản án, quyết định về hình sự của Tòa án mà chưa được xóa án tích; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục;

d) Đang trong thời gian thi hành kỷ luật hành chính.
Điều 6. Thẩm quyền tuyển dụng
Căn cứ theo các quy định của Quy chế này, tùy theo đặc thù của từng cơ quan Thanh tra mà phối hợp với bộ phận tổ chức cán bộ của cơ quan quản lý cùng cấp tiến hành tuyển dụng theo quy định của pháp luật. 
Đối với Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh hàng năm phải lập Kế hoạch tuyển dụng trình Ủy ban nhân dân thành phố (thông qua Sở Nội vụ) phê duyệt theo quy định tại Khoản 2, Điều 3 Thông tư số 13/2010/TT-BNV ngày 30 tháng 12 năm 2010 của Bộ Nội vụ trước khi tiến hành tuyển dụng theo Quy chế này.
Đối với Thanh tra quận, huyện; sở, ngành phối hợp với phòng Nội vụ hoặc Phòng Tổ chức cán bộ lập kế hoạch trình Thủ trưởng cơ quan cùng cấp phê duyệt.

Điều 7. Phương thức tuyển dụng

Việc tuyển dụng nhân sự được thực hiện thông qua cả hai hình thức: 
1. Xét tuyển: hồ sơ dự tuyển phải đảm bảo theo các yêu cầu tại Khoản 1, Điều 5 của Quy chế này.

2. Thi tuyển (thi viết): việc thi tuyển phải phù hợp với vị trí công việc bảo đảm lựa chọn được những người có phẩm chất, trình độ và năng lực đáp ứng yêu cầu tuyển dụng. Nội dung thi sẽ do Thủ trưởng cơ quan Thanh tra quyết định, nếu việc tuyển dụng có sự phối hợp với bộ phận tổ chức cán bộ của cơ quan quản lý cùng cấp thì phải có sự bàn bạc, thống nhất về nội dung thi. 
Điều 8. Hồ sơ dự tuyển
+ Đơn xin việc (đối với tuyển dụng mới), hoặc Đơn xin chuyển công tác về cơ quan Thanh tra có xác nhận của cơ quan nhà nước quản lý công chức cho chuyển công tác (đối với trường hợp chuyển công tác)
+ 02 sơ yếu lý lịch (có chứng thực)

+ Bản sao văn bằng, chứng chỉ (có chứng thực)

+ Bản sao hộ khẩu, CMND (có chứng thực)

+ Giấy khám sức khỏe đúng quy định, do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp, thời hạn khám không quá 06 tháng (bản chính).

Ngoài ra tùy theo yêu cầu riêng, các cơ quan Thanh tra có thể yêu cầu thêm các giấy tờ khác.

MỤC II

CÁC BƯỚC TIỀN HÀNH TUYỂN DỤNG

Điều 9. Thông báo tuyển dụng

1. Cơ quan thanh tra phải thông báo ít nhất 07 (bảy) ngày trước khi nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển và thông báo này phải được đăng tải ít nhất 03 kỳ trên các phương tiện thông tin báo chí, đồng thời phải đăng trên trang thông tin điện tử của cơ quan (nếu có) và niêm yết công khai tại trụ sở làm việc.

2. Nội dung thông báo tuyển dụng bao gồm:

a) Điều kiện đăng ký dự tuyển;

b) Số lượng vị trí việc làm cần tuyển;

c) Nội dung hồ sơ đăng ký dự tuyển, thời hạn nhận hồ sơ và địa điểm nộp hồ sơ dự tuyển, số điện thoại liên hệ;

d) Hình thức và nội dung thi tuyển, xét tuyển; thời gian và địa điểm thi tuyển, xét tuyển; lệ phí thi tuyển hoặc xét tuyển.

3. Thời hạn nhận hồ sơ của người đăng ký dự tuyển ít nhất là 30 ngày, kể từ ngày thông báo tuyển dụng công khai trên phương tiện thông tin đại chúng.

4. Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày hết thời hạn nhận hồ sơ của người đăng ký dự tuyển, Cơ quan Thanh tra quyết định hoặc phối hợp với bộ phận tổ chức cán bộ thuộc cơ quan quản lý cùng cấp thành lập Hội đồng tuyển dụng để thực hiện việc tuyển dụng.
Điều 10. Hội đồng tuyển dụng
1. Thành lập Hội đồng tuyển dụng có 05 đến 07 thành viên, bao gồm: 

a) Chủ tịch Hội đồng là Chánh Thanh tra;
b) Các Phó Chủ tịch Hội đồng là Phó Chánh Thanh tra phụ trách vị trí công việc cần tuyển và người đứng đầu phụ trách về bộ phận tổ chức cán bộ;
c) Ủy viên kiêm thư ký Hội đồng là công chức thuộc bộ phận tham mưu về công tác tổ chức cán bộ;
d) Các uỷ viên khác là đại diện một số bộ phận chuyên môn, nghiệp vụ có liên quan.
2. Hội đồng tuyển dụng làm việc theo nguyên tắc tập thể, biểu quyết theo đa số, có nhiệm vụ và quyền hạn sau đây: 

a) Thực hiện xét tuyển hồ sơ dự tuyển;

b) Sau khi hồ sơ dự tuyển đạt yêu cầu, tiến hành tổ chức thi tuyển theo quy định tại Quy chế này; 

c) Tổ chức chấm thi;
d) Chậm nhất sau 15 ngày kể từ ngày tổ chức chấm thi xong, Hội đồng tuyển dụng công bố kết quả tuyển dụng;

đ) Giải quyết khiếu nại, tố cáo trong quá trình tổ chức xét tuyển, thi tuyển (nếu có) theo quy định Luật Khiếu nại, tố cáo.
Điều 11. Thông báo kết quả tuyển dụng 

1. Kết quả tuyển dụng phải niêm yết công khai tại trụ sở làm việc và trên trang thông tin điện tử của cơ quan (nếu có); gửi thông báo kết quả tới người dự tuyển theo địa chỉ mà người dự tuyển đã đăng ký.

2. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày niêm yết công khai kết quả thi tuyển dụng, người dự tuyển có quyền gửi đơn đề nghị phúc khảo kết quả xét tuyển và thi tuyển. Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng có trách nhiệm tổ chức chấm phúc khảo trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày hết thời hạn nhận đơn phúc khảo theo quy định tại khoản này.

3. Sau khi thực hiện các quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này, tiến hành gửi thông báo công nhận kết quả trúng tuyển bằng văn bản tới người dự tuyển theo địa chỉ mà người dự tuyển đã đăng ký, nội dung thông báo phải ghi rõ thời gian người trúng tuyển đến nhận quyết định tuyển dụng.

Điều 12. Quyết định tuyển dụng và nhận việc 

1. Căn cứ thông báo công nhận kết quả trúng tuyển quy định tại khoản 3 Điều 11 của Quy chế này, cơ quan Thanh tra ra quyết định tuyển dụng.

2. Trong thời hạn chậm nhất là 30 ngày, kể từ ngày có quyết định tuyển dụng, người được tuyển dụng vào làm việc phải đến cơ quan nhận việc, trừ trường hợp quyết định tuyển dụng quy định thời hạn khác. Trường hợp người được tuyển dụng có lý do chính đáng mà không thể đến nhận việc thì phải làm đơn xin gia hạn trước khi kết thúc thời hạn nêu trên gửi cho cơ quan Thanh tra. Thời gian xin gia hạn không quá 30 ngày, kể từ ngày hết thời hạn nhận việc quy định tại khoản này.

3. Trường hợp người được tuyển dụng vào làm việc không đến nhận việc sau thời hạn quy định tại khoản 2 Điều này thì cơ quan Thanh tra ra quyết định huỷ bỏ quyết định tuyển dụng. 

Điều 13. Ký kết hợp đồng lao động

1. Khi người trúng tuyển đã nhận việc theo Khoản 2 Điều 12 của Quy chế này, cơ quan Thanh tra tiến hành ký kết Hợp đồng lao động thời hạn 12 tháng đối với người được tuyển dụng theo quy định của pháp luật  Lao động

2. Đối với những người chuyển công tác là công chức trúng tuyển thì thực hiện theo quy định của pháp luật về cán bộ, công chức.

MỤC III

TẬP SỰ ĐỐI VỚI NHỮNG NGƯỜI LÀM VIỆC

 THEO HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
Điều 14. Chế độ tập sự 
1. Người được tuyển dụng vào làm việc phải thực hiện chế độ tập sự để làm quen với môi trường công tác, tập làm những công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng.

2. Thời gian tập sự là 01 năm theo hợp đồng lao động được ký kết theo quy định tại Điều 13 của Quy chế này.
3. Nội dung tập sự:

a) Nắm vững quy định của Luật Cán bộ, công chức về quyền, nghĩa vụ của công chức, những việc công chức không được làm; nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, đơn vị, nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng;
b) Trau dồi kiến thức và kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng;
c) Tập giải quyết, thực hiện các công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng.
Điều 15. Hướng dẫn tập sự 

Cơ quan Thanh tra có trách nhiệm:

1. Hướng dẫn người tập sự nắm vững và tập làm những công việc theo yêu cầu nội dung tập sự quy định tại khoản 3 Điều 14 của Quy chế này.

2. Chậm nhất sau 07 ngày làm việc, kể từ ngày người được tuyển dụng đến nhận việc, Thủ trương cơ quan Thanh tra phải cử cán bộ, Thanh tra viên cùng ngạch hoặc ngạch cao hơn, có năng lực và kinh nghiệm về chuyên môn, nghiệp vụ hướng dẫn người tập sự. Mỗi cán bộ, Thanh tra viên chỉ hướng dẫn mỗi lần 01 người tập sự.


Điều 16. Chế độ, chính sách đối với người tập sự 

1. Lương và các quyền lợi khác của người tập sự được chi trả theo quy định chung của Nhà nước. 
2. Thời gian tập sự không được tính vào thời gian xét nâng bậc lương.
MỤC IV

LẬP THỦ TỤC DỰ THI VÀO NGẠCH CÔNG CHỨC 
VÀ HỦY BỎ QUYẾT ĐỊNH TUYỂN DỤNG
Điều 17. Lập thủ tục dự thi công chức đối với người hoàn thành chế độ tập sự 

1. Khi hết thời gian tập sự, người tập sự phải báo cáo kết quả tập sự bằng văn bản; người hướng dẫn tập sự phải nhận xét, đánh giá kết quả tập sự đối với người tập sự bằng văn bản để đưa ra tập thể nơi người tập sự làm việc đóng góp ý kiến. Biên bản họp được báo cáo Chánh Thanh tra xin ý kiến, nhận xét, quyết định.

2. Chánh Thanh tra đánh giá phẩm chất chính trị, đạo đức và kết quả công việc của người tập sự. Trường hợp người tập sự đủ tiêu chuẩn của ngạch công chức thì Thanh tra thành phố lập thủ tục để người tập sự đi thi tuyển công chức do Sở Nội vụ tổ chức theo quy định.
Đối với Thanh tra quận, huyện; sở, ngành nếu người tập sự đủ tiêu chuẩn ngạch công chức thì Chánh Thanh tra quận, huyện; sở, ngành lập thủ tục chuyển Phòng Nội vụ hoặc Phòng tổ chức cán bộ để tham mưu cho Thủ trưởng cơ quan cùng cấp xét duyệt cho đi thi tuyển công chức do Sở Nội vụ tổ chức theo quy định.
Điều 18. Huỷ bỏ quyết định tuyển dụng đối với người tập sự
1. Quyết định tuyển dụng bị hủy bỏ trong trường hợp người tập sự không hoàn thành nhiệm vụ hoặc bị xử lý kỷ luật từ khiển trách trở lên trong thời gian tập sự.

2. Người tập sự bị hủy bỏ quyết định tuyển dụng được trợ cấp 01 tháng lương, phụ cấp hiện hưởng và tiền tàu xe về nơi cư trú.

3. Việc hủy bỏ Quyết định tuyển dụng nếu có phát sinh tranh chấp sẽ được giải quyết theo quy định của pháp luật lao động.

Chương III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 19. Hướng dẫn thực hiện

Văn phòng Thanh tra thành phố là đầu mối, có trách nhiệm hướng dẫn thực hiện Quy chế này.
Điều 20. Tổ chức thực hiện
1. Tùy theo tình hình thực tế của cơ quan, đơn vị ngành Thanh tra thành phố thực hiện tuyển dụng chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện theo Quy định này.

2. Trong quá trình thực hiện Quy chế này, nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về Văn phòng Thanh tra thành phố để tổng hợp, sửa đổi, bổ sung./.
CHÁNH THANH TRA
Lâm Đình Chiến
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